附件1：
法律、财务、商业咨询中介机构

评审主要内容

一、工作方案

（一）服务内容；

（二）服务质量标准；

（三）人员配备；

（四）响应时限。

二、相关工作经验及主要案例

（一）服务能力及服务专长介绍；

（二）私募股权基金相关业务案例介绍；

（三）服务团队负责人从业经验及主要案例（明确2019年共完成尽调次数）；

（四）服务团队其他人员从业年限。

三、职业道德记录和质量控制水平

（一）近三年无不良执业记录的说明与承诺；

（二）质量控制制度、内部管理制度及风险控制制度；

（三）业务关键岗位职责及考核办法。

四、报价

列出满足我中心拟参股子基金服务需求的报价。

附件2：

尽职调查专项采购服务

内容需求清单

一、针对基金管理人及设立方案真实性和可行性进行调查

（一）团队情况（团队的稳定性及专注度）；

（二）投资业绩（吉财企[2015]116号）；

（三）风控机制及内控机制；

（四）储备项目情况分析；

（五）资金募集情况；

（六）基金投资方向；

（七）关联交易情况；

（八）投资可行性及合规性分析；

（九）投资及退出方案；

（十）公司基本信息、治理结构、股权变动结构、负债及对外债权、诉讼及处罚、过往业绩、业绩指标等；

（十一）在实际尽调过程中需要审查的其它事项。

二、针对其他LP的调查

（一）出资人出资承诺函及出资实力；

（二）出资人的出资信用及募资进度；

（三）在实际尽调过程中需要审查的其它事项。

三、其他审查事项

（一）基金管理人与GP是否有实质性联系，且基金管理人与GP分离是否符合相关政策、法律法规及116号文件的相关要求；

（二）GP出资比例是否符合要求；

（三）在实际尽调过程中需要审查的其它事项。
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